Feelles lokalaftale gld. pr. 01.01.2022 for

Tilsynsfgrende assistenter

indgaet mellem
FOA - Fag og Arbejde og hhv. St. Dannesbo Boafdeling og Dannesbohus

Aftalen indgas i henhold til Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader — social- og sundhedspersonale ind-
gaet mellem FOA — Fag og Arbejde og KL, NIS 79.01, jf. overenskomst for tilsynsfgrende assistenter, Schultz NIS 77.01.

§ 3, stk. 4 Opggrelsesperioden er fastsat til henholdsvis 12 uger pa St. Dannesbo Boafdeling og 24 uger pa
Dannesbohus.

Der kan ifm. medarbejderes vagtbytte overfgres maksimalt 17 plus/minus timer til naste opgg-
relsesperiode.

§4, stk. 2 Den daglige arbejdstid udggr mellem 5 og 10 timer. Der kan max. én gang manedligt planlegges
vagter pa op til 12 timer. En sadan vagt betragtes som accepteret, hvis medarbejder ikke skrift-
ligt ggr indsigelse overfor leder.

§ 15 Nedszettelse af hviletid og udskydelse af fridggn jf. Schultz NIS 79.02:
Hviletiden mellem to dggns normaltjenester kan nedsaettes til 8 timer. Nedsattelse af hvileti-
den kan ikke ske mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 pa hinanden fglgende dggn.

For medarbejdere i fast aften- eller nattevagt kan tjenesten fast planleegges med vagter i op til 7
dggn i streg.

Navnte undtagelser fra hviletidsbestemmelserne forudsaetter individuel skriftligt tilsagn fra

hver enkelt medarbejder og vil kunne opsiges med 3 maneders varsel.

Denne lokalaftale kan af begge parter opsiges med 3 méaneders varsel. Ny aftale kan erstatte naerveerende med kor-
tere varsel, hvis begge parter er enige herom.

Denne aftale erstatter tidligere indgaede afdelingsvise lokalaftaler geldende pr. 01.04.2016.
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